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Ozet:

Bu ¢alismada, Sakarya ilimizdeki hayat boyu &grenme faaliyetleri ve bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
sirasinda ortaya ¢ikan problem ve ¢6ziim yollar1 irdelenmistir. Hayat boyu 6grenme, okullar ile sinirh
kalmayan; evde, iste, hayatin her alaninda gergeklesebilen; 6grenmenin yas, sosyal, ekonomik statii ve
egitim seviyesine bakilmaksizin, herhangi bir engel olmadan siirdiiriilebilecegini gosteren temel
kavramlardan biridir. Hayat boyu 6grenme, bireyin kendini gelistirmesi ve buna bagl olarak da
toplumun gelismesine 6nemli katki saglamaktadir. Bu dogrultuda geleneksel mesleklerin devam
ettirilmesi veya yeni mesleklerin olusmasina ve gelismesine biiyiik katki saglayarak, bireyin ve
toplumun ihtiya¢ duydugu yasamin vazgeg¢ilmez unsurlarini desteklemektedir. Hayat boyu 6grenme,
giiniimiizde 6zellikle herhangi sebepten dolay: 6rgiin egitimin disinda kalmig 6grencilerin egitimlerini
devam ettirilebildikleri énemli bir kurumdur. Ulkemizde hayat boyu kurumlari, 6zellikle cirak, kalfa,
ustalarin yetistirilmesi veya yetiskin ve meslek sahibi insanlarin ilgi duyduklari alanlarda egitim
ihtiyacint karsilama gorevini istlenmistir. Bu kurum, 6zellikle is piyasasinin ihtiyaci olan yetismis
insan giiciinli karsilamakta onemli yer tutmaktadir. Hayat boyu &grenme faaliyetlerinin oniindeki
problemlerin ¢oziilmesi ve faaliyetlerin arttirilmasi toplumun gelisimine olumlu katkilar saglayacaktir.
Hayat boyu Ogrenme faaliyetleri, bireye bir meslek kazandirdigi gibi bireyi mutlu edebilecek
faaliyetler diizenlemektedir. Sonu¢ olarak hayat boyu O6grenme faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile
dogrudan veya dolayli olarak insanlarin kendilerini daha huzurlu hissetmeleri saglanabilecektir.
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Investigation of Problems and Solutions of the
Life-long Learning Activities in Sakarya

Abstract:

In this study, life-long learning activities in Sakarya and problems which are occurred during perform
of the activities and its solutions are investigated. Life-long learning is one of the basic concepts which
can occur in any area of life, without taking age, educational level, social and economic status into
account. It also can be maintained without an obstacle. Life-long learning has a substantial
contribution on society development based on development of each individual. Accordingly, it
supports indispensable factors of life which is needed by individuals or society, by means of
contributing to maintain conventional occupations or generation of new occupations. Life-long
learning is an important establishment that provides students (which are out of formal education
because of any reason) to continue their education. Life-long establishments in our country took on the
task of providing educational needs for jobholder adults on the fields of their interests and also the
grow of new apprentices, qualified workmen and foreman. This establishment takes an important part
on providing qualified man power which is especially needed by employment market. It is considered
that life-long learning activities will contribute to development of society in case of the obstacles are
removed and the activities are enhanced.
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1. Giris

Ulke olarak milli egitim sistemimiz icerisinde yer alan hayat boyu 6grenme alanindaki nihai
hedefimiz; farkli 6grenim ve yas seviyelerindeki bireylerin istihdam edilebilirliklerini ve sosyo-
kiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla; bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirerek, 6grenmeye
erisimlerini artirarak 6grenen bireyden, Ogrenen topluma ve O6grenen Tiirkiye’ye dogru bir
dontisiimii gergeklestirmektir. Bu gayeyi yerine getirmek i¢in; bireylerin hayat boyu 6grenme
konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi, toplumda herkesge paylasilan 6grenme kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, 6grenme firsatlarinin artirilmasi, bireylerin 6grenmeye erisiminin saglanmasi, her
tirli onceki 6grenmenin degerlendirilmesi, vatandaslarimiza hayat boyu rehberlik sisteminin
sunulmasi ve etkin bir izleme degerlendirme sisteminin kurulmasi gerekmektedir [1].

Hayat boyu 6grenmenin hitap ettigi kitle toplumun tamamina yakinin1 kapsamaktadir. Bu nedenle
bir meslek edinmek isteyen birinden ilgi duydugu bir alanda kendisini gelistirmek isteyen herkesi
kapsamaktadir. Ustlendigi bu biiyiik misyonu Ulkemizin en iicra kdsesinde gesitli faaliyetler ile
stirdirmektedir. Mesleki egitim sisteminde ¢irakli egitim kurumlari ve diger taraftan halk egitim
birimleriyle destek vermektedir. Bireylerin ilgi duyduklari alanda kendisini gelistirmesi ve
topluma yarali bireyler yetistirmek icin halk egitim biinyesinde zaman ve mekan kisitlamasi
olmadan egitimler diizenlemektedir. Bu kadar genis ve yaygin olan ve toplumun her kesimini
ilgilendiren hayat boyu kurumlarindan beklentinin iist seviyede olmasi kaginilmazdir. Bu iist
diizey beklentileri yerine getirirken hi¢ kuskusuz bir takim problemler ile karsilagmasi
kaginilmazdir. Bu baglam Sakarya ilindeki hayat boyu faaliyetleri problemleri ve ¢o6ziim
yollarmin arastirilmasina yonelik bir ¢alistay gerceklestirilmistir. Calistayda hayat boyu
O0grenmenin paydaslarindan olan, ilimizde faaliyet gosteren Ciraklik Egitim Merkezi ve Halk
Egitimi Merkezi, Calisma ve Is Kurumu, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi yetkilileri, isveren ve sivil toplum kuruluslari yetkilileri katilmigtir. Calistayda
hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin en dnemli acil ¢oziilmesi gereken bes problem belirlenmis ve
problemlere ¢6ziim yolu aranmistir. Bes problem ve ¢6ziim Onerileri ayr1 baghk altinda asagida
verilmistir.

2. Hayat Boyu Problemleri ve Céziim Onerileri
2.1. Ciraklik Egitim Sisteminde Ogrenci Sayisinin Azalmasi

Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasi ile birlikte ¢iraklik egitim sisteminde 6grenci sayisinda ciddi bir
diisiis gozlemlenmistir. Sakarya’da ¢iraklik egitim uygulamalar1 Adapazari, Karasu ve Akyazi
Mesleki Egitim Merkezleri ile Hendek Anadolu Kalkinma Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin biinyesinde olmak iizere 6 kurumda
ciraklik programlar1 uygulanmaktadir. Sakarya ilindeki ¢iraklik egitime kayitli 6grenci sayisi
Tablo 2.1 ve Sekil 2.1’de verilmistir. Cirak 6grenci saymin 2010-2011 &gretim yilindan
baslayarak bir sonraki yila gore %4 artmis daha sonraki yillarda ise bir 6nceki yila gore sirasiyla
%8, %15 ve %16 azalmistir.
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Tablo 2.1. Ciraklik Egitim Uygulamalarindaki Ogrenci ve Kursiyer Sayilari [2]

OGRETIM Cirak Ogrenci Sayis1 | Kalf. Kursu Kursiyer Usta Ogr. Kursu
YILI Sayisi Kursiyer Sayisi
2010-2011 2017 708 351
2011-2012 2114 835 387
2012-2013 1945 820 423
2013-2014 1662 694 435
2014-2015 1399 564 212
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Sekil 2.1. Ciraklik egitim uygulamalarindaki 6grenci ve kursiyer sayilar1 degisim grafigi

Criraklik egitim sisteminde Ogrenci sayisindaki azalmanin ¢oziim Onerileri tartisilarak asagida
verilmistir.

e Ciraklik egitimine tesvik amaciyla, ikinci kademe-ortaokul mezunlarimin (8. Smnifi
tamamlayan), ciraklik egitimini tercih etmeleri durumunda, bu &grencilerin zorunlu lise
egitiminden muaf tutulmasi.

e Ciraklik egitimi sliresince alinan ve basarili olunan derslerin, mesleki agik liselerin uygun
dersleriyle eslestirilip, ortak bir muafiyet sisteminin gelistirilmesi.

e Isyeri agmada, “Ustalik Belgesinin” istenmesi veya Ustalik Belgesi sahiplerinin uygun kredi
kosullar ile tesvik edilmesi.
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e Ciraklik sigortasinin emeklilige sayilmasi.

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na baghi erkek yetistirme yurdunda kalan g¢ocuklarin,
yeteneklerine gore ¢iraklik egitime yonlendirilmesi.

e Bolgesel ihtiyaglara gore ¢iraklik egitim alan ve dallarinin arttirilmasi.

2.2. Is Piyasasimin Talep Ettigi Bazi Meslek Dallarimin, Cwrakhk Egitim Sisteminde Yer
Almamasi

Is piyasasinin gelisen teknoloji ile yeni meslek dallarina ortaya ¢ikmaktadir. Bu meslek dallarinin
ciraklik egitim sisteminde yer almamasi isveren tarafindan problem olarak gosterilmektedir.
Cozlim Onerisi tartigilarak asagida verilmistir.

e Is piyasasmin talep ettigi meslek dallarmin, ciraklik egitim siteminde yer alabilmesi igin,
igsverenlerle yetkili kurumlarin bir araya gelerek igbirligine gitmesi.

2.3. Hayat Boyu Ogrenme Siirecinde, Faaliyetlerin Yapuacagr Mekanlarin Yetersiz Olmast

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinde zaman ve mekan sinirlamasi bulunmamasi bir avantaj olarak
goriilerek farkli kurum ve kuruluslarin mekanlarindan hali hazirda faydalanilmaktadir. Fakat bu
yetersiz gelmektedir. Ozellikle Halk Egitim Merkezleri biinyesinde agilan kursiyer sayilari giin
gectikge artmaktadir (Tablo 2.2). Bu taleplerin karsilanabilmesi i¢in ¢oziim Onerileri tartisilarak
asagida verilmistir.

e Halk Egitim Merkezi biinyesinde, yeterli altyapiya sahip egitim mekanlarinin arttirilmasi.

e Aksam veya hafta sonu kurslari i¢in hayat boyu egitim faaliyetini yiirliten egitim kurumlarina
ilave kaynak ayrilmasi.

Tablo 2.2. Yillara gore Halk Egitim Merkezlerindeki agilan kurslardaki kursiyer sayilari [2]

KURS TURLERI 2011 2012 2013 2014
v [Mesleki ve Teknik 16946 | 22839 | 20482 | 42869
;{/I;LRIEEZGII:]?IIQ\;[ Sosyal-Kiltirel 14969 | 17852 | 25055 | 66328
Okuma yazma ve Anne- 3167 1894 1134 1170
Baba egitimleri
TOPLAM 35082 | 42585 | 55681 | 110367

2.4. Informal Egitim Siiresince Kazamilan Yeterliliklerin Belgelendirilmesi Swrasinda
Karsilasilan Sorunlar

Bireyin kendisi, bir bagkasinin yardimiyla veya hayat boyu 6grenme kurslarina giderek kazandigi
yeterlilikleri belgelendirmek istemektedir. Belgelendirme siirecinde bir takim kosullar ve
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kisitlayicilar belgelendirmenin oniine gegmektedir. Bu da bireyin is arama sirasinda kendisinin ve
isverenin problemlerle karsilasmasina neden olmaktadir.

[limizde Mesleki Egitim merkezleri denklik komisyonlar1 marifetiyle 3308 sayili kanun
kapsaminda c¢alisanlarin ve is yeri sahiplerinin is yerlerinde ilgili alanda c¢alistiklarini
belgelendirmeleri kaydi ile isyerlerindeki daha 6nceki informal 6grenmeleri kalfalik ve ustalik
smavlarinda basarili olmalar1 halinde kalfalik ve ustalik belgeleri ile belgelendirilmektedir.
Mesleki Egitim Merkezleri denklik komisyonlarinca degerlendirilen ve belge alanlarin sayi
yillara gore azalma gostermistir (Tablo 2.3). Bu problemin ¢dziim Onerileri asagida verilmistir.

Tablo 2.3. Mesleki Egitim Merkezlerince verilen denklik belgesi alanlarin sayisi [2].

Mes. Egit. Merkz. 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI
Denk. Belge Alan 1856 894 417 705

e Informal egitim siiresince kazanilan yeterliliklerin belgelendirilmesinde, 6rgiin egitim sartinin
meslek dallarina gére aranmasi.

e Informal egitim yeterliliklerinin belgelendirilmesi amacryla miiracaat edildiginde, “sigortal
calisma stiresi” sartinda yer alan siirenin azaltilmasi.

e “Ayni is kolunda sigortal1 olarak ¢alismis olma” sartinin aranmamasi.

e Sinav ve belge licretinin, devlet tarafindan desteklenmesi.

2.5. Hayat Boyu Ogrenme Siirecinde, Planli Bir Rehberlik, Danisma ve Koordinasyon
Eksikliginin Bulunmast

Hayat boyu 6grenme siirecinde diizenli olarak paydaslarla bir araya gelerek 6zellikle mesleki
egitim alanlarinda isbirligi yapilmasi son derce dénemlidir. Istindam agiklari, isveren, calisan ve
egitim almak isteyen bireylerin istekleri belirlenerek bir yol haritasi ¢ikarilmasi maalesef
yapilmamaktadir. Sorunlarin ¢oziilmesinde koordinasyon ve rehberlik hizmetleri 6nemli yer
tutmaktadir. Bu problemin ¢6ziim 6nerileri asagida verilmistir.

e Bireylerin, Halk Egitim Merkezleri, IS-KUR, Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan,
yeteneklerine gére mesleki alanlara yonlendirilmesi ve takibinin saglanmasi.

e Is piyasasi ile egitim kurumlari arasinda koordinasyon toplantilarmin yapilmasi, mezunlarin
izlenmesi.

3. Sonuc ve Oneriler

Calistayda, sektdrlerin ihtiyact olan ¢irak, kalfa ve ustalarin giin gectikge ihtiyaci karsilayamadigi
ve bircok alanda bu elemanlarin yetistirilmesinde eksiklikler oldugu dile getirilmistir. Ciraklik
egitiminin zorunlu egitim ile biitlinlesmemesi, sorunun Oniindeki en biiylik engel olarak
goriilmiistiir. Is piyasasi ile hayat boyu 6grenme kurumlari arasinda bir koordinasyon eksikliginin
oldugu ve buna bagl olarak is piyasasinin ihtiyacina yonelik eleman yetistirilmesinde bir takim
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problemlerin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki faaliyetlere, toplumun ilgisinin artti§1 ve buna bagh olarak
da mekan sikintisinin yasandigi dile getirilmistir. Mevcut egitim kurumlarina ek kaynak ayirarak
mesai disinda daha verimli kullanilmasi ile bu sorunun asilabilecegi onerilmistir. Ayrica Hayat
Boyu Ogrenme kapsaminda engellilere, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagl yetistirme
yurdunda kalan ¢ocuklara yonelik rehberlik hizmetinin verilmesi, ilgi duyduklar1 alan ve engel
durumlar dikkate alinarak, meslek edindirme kurslarinin agilmasi gerekliligi vurgulanmistir.

Sonug olarak Hayat boyu Ogrenme faaliyetleri, bireye bir meslek kazandirabilir ve bireyin
hayatini bu meslege gore sekillendirebilir. Edinilen meslek bireyin davraniglarint da
degistirebilir. Ayrica birey, hayat boyu Ogrenme faaliyetlerine katilarak, ilgi duydugu ve
kendisini mutlu edebilecek egitimler alabilir. Bu nedenle hayat boyu 6grenme faaliyetleri, her
yoniiyle, dogrudan veya dolayli olarak insanlarin kendilerini daha huzurlu hissetmelerini
saglayabilir.

Tesekkiir

Calistayin diizenlenmesine katki saglayan Sakarya Milli Egitim Midiirliigiine ve Dogu Marmara
Kalkinma Ajansina, tesekkiir ederiz.
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