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Ozet

Bu calismada, Sakarya ili 6zelinde Mesleki ve Teknik Egitimde isletmelerde egitimin problemleri ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 tartigilmistir. Bu sorunlarin baslicalari; meslek lisesi 0grencilerinin basari
seviyelerinin diisiik olmasi, meslek lisesi miifredatinin yetersizligi, meslek liselerinin sektore paralel
donanim yetersizligi, meslek okullari ve isletmeler arasi koordinasyon eksikligi, 6grencilerin kendi
alanlar1 disinda ¢alistirilmalar1, beceri egitimi uygulamasinda 6grencinin 3 giinii isletmede 2 gini
okulda gecirmesinin olusturdugu bazi sorunlar, dgrencilerin mesai saatleri disinda ve hafta sonlar
calistirilmalar1, 6grenci ve velilerin beceri egitiminin 6nemini kavrayamamis olmalari ve isletmelerde
beceri egitimi degerlendirme smavinin etkin yapilamamasi olarak tespit edilmis ve ¢oziim yollart
tartigilmugtir.

Bu amagla Sakarya Milli Egitim Miidiirliigii ve MARKA ’nin ortaklasa diizenledigi, Mesleki ve Teknik
Egitim kurumlari, reel sektdr yoneticileri, sivil toplum kuruluslari, sendika ve meslek odalar
temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen Sakarya Birinci Mesleki Egitim Calistayr diizenlenmistir.
Bu calisma kapsaminda Sakarya ili Mesleki ve Teknik Egitimde Isletmelerde Beceri Egitimi hakkinda
calistayda belirlenen sorunlar ve bu sorunlara karsi 6nerilen ¢éziimler yer almaktadir.

Sonug olarak Meslek Okullar1 ile Sektor arasindaki koordinasyon saglanarak beceri egitimi alacak
6grencilerin uygun igletmelerde daha verimli bir uygulamali egitim alabilecekleri, TEOK smavi yan:
sira ayrica yetenek gerektiren alanlarda da yetenek smavi yapilmasi gerektigi Onerilmistir. Beceri
egitiminin 6nemi 6grenci ve velilere gesitli etkinlik ve programlarla iyi anlatilmasi tavsiye edilmistir.
Isyeri tespit edilirken sadece isgiicii arayan isletmelerden ziyade isi 6greten isletmeler secilmesi ve
ornek igletmeler segilerek tesvik edilmesi vurgulanmistir. Mesleki okullari ve igletmelerin sahip oldugu
laboratuvar, at6lye, modern cihaz, vb. olanaklardan karsilikli yararlanabilmesi igin esgiidim
saglanmasi gerekmektedir. Koordinator 6gretmen - 6grenci ve veli - isletme yetkilisi olmak tizere her

birimin tizerine diiseni yapmasi gerekliligi degerlendirilmistir.
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Abstract

In this study, problems in Vocational and Technical Education (VET) in business and their solutions
are discussed in particular Sakarya province. Some of the main issues; low achievement levels of
vocational high school students, lack of vocational high school curriculum, lack of hardware
equipments of high schools compared with business sectors lack of coordination between vocational
schools and businesses, the students forced to work outside their areas, 3 days working in the
company and 2 days spending time in the school causes some problems in skill training application,
the students forced to work outside of working hours and on weekends, The lack of students and
parents understand the importance of skills training, assessment test for business skills training has
been determined to be effective can not be made and solutions are discussed.

For these purposes, it was organised Sakarya first vocational education workshop by the cooperation
of Sakarya provincial directorate of National Education and East Marmara Development Agency with
attendance of the authorized of vocational and technical education, labor markets, trade unions,
chambers of industry and societies. This paper provides the problems and solution suggestions about
the strengthening of relationship between employment and vocational education evaluated at this
workshop.

As a result, the students will be able to get a more efficient training skill by providing coordination
between sectors and Vocational Schools. TEOK exam as well as in areas that require further capability
has been suggested that the ability of the test to be done. The importance of skills training for students
and parents was recommended to be described well with a variety of activities and programs. Selecting
businesses rather than the company just seeking labor teaching the business when determining
workplace and good examples are highlighted to encourage workplace selected. Laboratory owned by
vocational schools and businesses, workshops, modern equipment, and so on. is necessary to ensure
mutual cooperation to benefit from the opportunities. Coordinator teachers - student and parent-
Company should fulfill the requirement of their responsibilities
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1. Giris

Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin
yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitim tiirli olarak tanimlanan mesleki egitimin varlik
nedeni, isglicii piyasalaridir ve temel amaci da is cevrelerinin nitelikli is giicii talebini
karsilamaktir.

Ulkemizde, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanin yetistirilmesi hedefi dogrultusunda
2011 yilinda énemli bir adim atildi. Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi
Eylem Plani, ilgili Bakanlar Kurulu kararinin 15 Temmuz 2010 tarihinde Resmi Gazete’de [1]
yayimlanmasiyla yluriirliige girdi. Boylece mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi ve is
piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda verilmesi amaciyla, pek ¢ok noktaya parmak basan
tedbirlerle, egitim ve istthdam baginin olusturulmasi hususu, iilkemizde kapsamli bir sekilde ele
alinmistir.

Ekonomik biiylimemizde biiyiik rol oynayan, sanayinin hem daha verimli hale gelebilmesi hem
de kalifiyeli isgiiciiniin yetistirilebilmesi i¢in mesleki ve teknik egitim konusu iizerine
yogunlagsmak gerektigi ortadadir. Sakarya ilinde de ¢esitli sektér ve kurum temsilcilerinin fikir
beyan edebilecekleri, goriilebilen veya goriilemeyen sorunlarin neler olabilecegini, oncelikli
olarak hangi sorunlarin ¢oziilmesi gerektigini belirlemeye katki saglayabilecek Sakarya Birinci
Mesleki Egitim Calistay1 diizenlenmistir [2]. Calistaya, Sakarya Milli Egitim Miidiirliigiine bagl
Mesleki ve Teknik Egitim kurum temsilcileri, reel sektor yoneticileri, sivil toplum kuruluslari,
sendika ve meslek odalar1 yetkilileri, liniversite 6gretim elemanlar1 katilmistir.

Bu calismada, Sakarya ili 6zelinde Mesleki ve Teknik Egitimde isletmelerde egitimin problemleri
ve bunlarin ¢oziim yollar1 tartistlmistir. Mesleki ve Teknik Egitimin isletmelerin ihtiyaglari
dogrultusunda nasil verilmesi gerektigi ve isverenlerin hangi niteliklere sahip isgiicii talep
ettikleri konular1 tartistlmigtir. Goriismeler sonucunda meslek lisesi Ggrencilerinin  basari
seviyelerinin diger liselere gore daha diisiik oldugu, meslek lisesi miifredatinin giiniimiiz
sartlarina gore yetersizligi, meslek liselerinin sektore paralel donanim arag gereg yetersizligi, staj
yerlestirmelerinde meslek okullar1 ve isletmeler arasi koordinasyon eksikligi, 6grencilerin
isletmeler tarafindan kendi alanlar1 disinda ¢alistirilmalari, 6grencilerin mesai saatleri disinda ve
hafta sonlar1 galistirilmalar1 beceri egitimi uygulamasinda 6grencinin 3 giinii isletmede 2 giinii
okulda gecirmesinin olusturdugu bazi olumsuzluklar ve adaptasyon sorunlari, Ogrenci ve
velilerin beceri egitiminin Onemini kavrayamamis olmalari ve isletmelerde beceri egitimi
degerlendirme sinavinin etkin yapilamamasi olarak tespit edilmis ve ¢oziim yollar1 tartigiimistir.

Isletmelerde beceri egitiminin tartisildig: calistayda sorunlarin neler oldugu, nelerden
kaynaklandig1, dncelikli olarak ¢dziime ulagmasi gereken sorunlarin neler oldugu ve sorunlarin
nasil ¢Oziilebilecegi, Meslek liselerinin egitim sistemi i¢inde rutin diizelemez algisina elestirel
diisiince yaklasimiyla yaptigimiz ¢aligmada sorunlari tek tek analiz edip uygulanabilir ¢éztimler
gelistirmeye calisiimistir.
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2. Bulgular ve Tartisma

Sakarya ili Mesleki ve Teknik Egitimde Isletmelerde Beceri Egitimi, Sorunlar ve Céziim
Onerileri hakkinda belirlenen baglica 10 sorun ve bu sorunlara yonelik dnerilen ¢éziim Onerileri
asagida siralanmistir.

2.1. Meslek okullart ve isletmeler arasinda koordinasyon eksiklikler (isyeri talepleri ve
okullarin alanlary)

e Il Milli Egitim Miidiirliigii’'niin sektdrden ihtiyag duydugu alanlarda beceri egitimi alacak
Ogrenci taleplerini almasi. Bu talepleri bir program vasitasi ile havuzda toplamasi ve bu havuzdan
beceri egitimi alacak 6grenci ile sektorii bulusturmasi.

e Meslek okullarindaki alanlara gore 12. simif 6grencilerinin uygun igyerlerine otomatik yada
manuel olarak yerlestirilmesi.

e Sakarya ilinde bulunan tiim meslek okullarinin sektor tarafindan bilinirliginin arttirilmasi.

2.2. Ogrencilerin alanlart disinda beceri egitim aldiklart

e Beceri egitimi verilen isyerlerinde imkanlar dogrultusunda okullarin se¢ici davranmalari.

e Ogrenciyi amac1 ve alam1 disinda calistiran isyerleri koordinatdr dgretmenler tarafindan tespit
edilmeli.

e Isletmelerde yetkili egitim sorumlusu ile goriisiilmesi

e Farkli iletisim yollar1 kullanilarak kontroliin saglanmasi

e Velilerin meslek egitimde beceri egitiminin 6nemi konusunda bilinglendirilmesi

e Isyeri egitiminde stajyer dgrencilerin beceri egitimi amaci disinda calistirilmasimin koordinator
ogretmenlerce titizlikle takip edilmesi, gerekli goriildiigiinde s6zlesmenin fes edilmesi.

2.3. Meslek lisesi dgrencilerinin basar: profilin diisiik olmasi, sektore paralel donanim
yetersizligi

e Mesleki egitimin tanitma ve yonlendirme ¢alismalar1 yapilarak cazip hale getirilmesi

e Yetenek gerektiren alanlarda 6grencilerin alan tercihlerinden 6nce yetenek sinavi yapilmasi
e Uygulama ders saatlerinin arttirtlmasi

e Modiiler sistemin sektorle isbirligi yapilarak yeniden gilincellenmesi

e Sektor ve egitimcilerin bulusturulmasi

e Meslek okullar ¢ikisl is¢ilerin maaslari meslegi tesvik edici olmali.

2.4. Beceri egitimi uygulamast 3 giin isletme 2 giin okul uygulamasinda yasanan sorunlar
(disiplinsizlik okula adaptasyon eksikligi vs.)
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e Isletmelerde beceri egitimi calismasinda bir donem teorik egitimin bir dénem beceri egitimin
gergeklestirilmesi.
e Yaz tatili donemlerinde de beceri egitimin gergeklestirilebilecegi.

2.5. Isyeri degisikligi sirkiilasyonun ¢ok fazla olmast

e Isyeri yetkilisi ve koordinatdr dgretmenlerin isbirligi iginde uygulamalar yapmasi

e Isyeri degisikliginin 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerini veli ve égrencilere aktarilmasi

e Isyeri yetkililerin sdzlesme metni konusunda koordinatér oOgretmenlerce etkin sekilde
bilgilendirilmesi

e Isyeri degistirme sartlar1 zorlastirilmali.

2.6. Isletmelerin ogrencileri mesai saati disinda aksam ve hafta sonlari calistirmak istedikleri

e Mesai disinda ve hafta sonu stajyer 6grenci calistirma sorunu daha ¢ok kiiciik isletmelerde
goriilmektedir. Bu tiir igletmeler ile koordinator 6gretmen staja yerlestirme haftasi igletme ile
Ogrencinin hangi giin ve saatte ¢alisabilecegini belirtmelidir.

2.7. Meslek lisesi miifredatinin yetersiz olmast

e Meslek okullar1 miifredati belirli araliklarla glinlimiiz sartlari1 ve sektoriin ihtiyaci
dogrultusunda revize edilmelidir.
e Meslek okullar1 6gretmenleri hizmet i¢i egitimler ile bilgileri giincellenmelidir.

2.8. Ogrenci ve velilerin beceri egitimini naylon stajla yapmak istemeleri

e Ogrenci ve velilere staj egitiminin dnemi koordinatdr dgretmenler tarafindan anlatiimali.

e Staj yapmadigi halde yapmus gibi gosteren isletme ve Ogrenciye caydirict miieyyideler
uygulanmali.

e Is yeri denetimi yerinde denetleme disinda diger isleme denetleme yollar1 gelistirilmeli (OR:
glinliik parmak iz okuyucu ile kontrol, akilli telefon yer bildirimi, telefonla arama. vs..)

2.9. Isletmelerde beceri egitimi degerlendirme sinavi uygulamasimin etkin yapilamamast

e [sletmelerde beceri egitimi smavi dgrencinin becerisini dlcecek sekilde objektif yapilmalidir.
Isyeri sorumlular1 genelde dgrencinin ise devam ve emegi karsiliginda vicdani kanaat ile hepsine
yiiksek not vermektedir. Bu yiiksek notlar okullarda yapilan sinavlar ile drtligmemektedir.

e Okulda yapilan sinavin % agirlig: arttirilabilir.
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2.10. Sakarya iiniversitesi MYO’larinda uygulanan 3+1 sisteminde stajyerlerin 5 giin devam
etmesi ortaégretimdeki égrencilerin isyerine yerlesmesinde engel teskil etmekte olmast

e Milli egitim Miudiirligii ile Sakarya {iniversitesi arasinda yapilacak goriismeler ile gerekli
koordinasyon yapilmalidir.

e Isyerlerine meslek yiiksekokulu o6grencileri ve lise ogrencilerinin yaptiklar1 is ve
sorumluluklarin farkli oldugu anlatilmalidir.

3. Sonuglar

Meslek okullari ile sektor arasindaki koordinasyon saglanarak beceri egitimi alacak 6grencilerin
uygun isletmelerde daha verimli bir uygulamali egitim alabilecekleri degerlendirilmektedir.
Temel egitimden gelen 6grencilerin diploma notlar1 okuldan okula farklilik gdsterdigi merkezde
biiylik bir okuldan mezun olan 6grencinin basar1 diizeyi yliksek olsa da not ortalamasi diigiik
oldugundan meslek okullarinda genelde basari seviyesi diisiik ancak sisirilmis notlarla gelen
ogrenciler gelmekte oldugu bununda basariyr diislirdiigii belirtilmistir. TEOK smavinin devreye
girmesi ile artik daha kaliteli 6grencilerin meslek okullarina geldikleri degerlendirilmektedir.
Ayrica yetenek gerektiren alanlarda mutlaka yetenek sinavi yapilmalidir. Beceri egitiminin 6nemi
ogrenci ve velilere iyi anlatilmaldir. Isyeri tespit edilirken sadece isgiicii arayan isletmelerden
ziyade isi 6greten isletmeler secilmelidir. Ornek isletmeler segilerek tesvik edilmelidir. Mesleki
okullar1 ve isletmelerin sahip oldugu laboratuvar, atélye, modern cihaz, v.b olanaklardan
karsilikl1 yaralanabilmesi i¢in esglidiim saglanmalidir. Koordinator 6gretmen- 6grenci ve velisi-
isletme yetkilisi olmak {izere her birim iizerine diiseni yapmalidir.

Okul-isletme arasindaki iligskilerde Meslek liselerinin egitim sistemi i¢indeki geleneksel
yaklasimla diizelemez algisina elestirel diigiince yaklagimiyla tespit edilen sorunlari tek tek analiz
edip uygulanabilir ¢éziimler gelistirilmeli ve uygulama konulmalidir. Umut ederiz ki kararlar
uygulandigr takdirde 6n yargilar asilacak ve istenilen hedefler tutturulacaktir. KAD" n bir
yontemi olan istigarelerle kurulan ortak aklin getirdigi sonuglar basar1 arzusunu tiikketen negatif
algiy1 bozacaktir
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Calistayin diizenlenmesine katki saglayan Sakarya Milli Egitim Miidiirliigiine ve Dogu Marmara
Kalkinma Ajansina, tesekkiir ederiz.

Kaynaklar

[1] Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin  Giiglendirilmesi ~ Eylem  Plan,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/07/20100715-3.htm

[2] Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii Sakarya 1. Mesleki Egitim Calistayr Raporu, Subat 2015,
Sakarya.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/07/20100715-3.htm

