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Ozet

Bu ¢aligmada, mesleki ve teknik egitiminde yonetim, 6gretmen yeterlilikleri, 6gretim faaliyetleri ve
sektorle isbirligi konularinin kritik ve analitik diiglinme sistemine uygun Oneriler gelistirmek
hedeflenmistir. Bu amagla Sakarya Milli Egitim Midirliigi ve MARKA’ nin ortaklasa diizenledigi,
Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari, reel sektdr yoneticileri, sivil toplum kuruluslari, sendika ve
meslek odalar1 temsilcilerinin katilimryla gerceklestirilen Sakarya Birinci Mesleki Egitim Calistay1
diizenlenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda mesleki ve Teknik Egitimde Yonetim, Ogretmen
Yeterlilikleri, Ogretim Faaliyetleri ve Sektorle Isbirligi hakkinda galistayda belirlenen sorunlar ve bu
sorunlara karsi onerilen ¢dziimleri sunulmaktadir. Sonug olarak; hizmet i¢i mesleki egitim kurslarimin
sanayi ile i¢ ice yapilarak verimli hale getirilmesi; Mesleki ve Teknik lise miifredatlarindaki atolye
uygulama saatlerinin arttirilarak &grencilerin pratik uygulama becerilerinin yiikseltilmesi; “kardes
isletme projesi” tarzinda, sanayi-okul igbirliginin gelistirerek okul donanimlarinin yenilenmesi; Meslek
lisesi dgrencilerinin, “is kazasi ve meslek hastaliklart sigortalarinin® yaptirilmasi; Ayni ilge igerisinde
benzer mesleki alan ve dallarin tek bir meslek lisesi ¢atisi altinda birlestirilmesi; Meslek liselerinde,
“yonetim ve egitim birimlerinin” ayrilmasi, tarzinda ¢6ziim Onerileri, belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Ve Teknik Egitim, Sakarya Birinci Mesleki Egitim Calistay1, Ogretmen
Yeterlilikleri, Sektorle Isbirligi, Kritik Analitik Diisiince

Abstract

The aim of this study is to determine the evaluation of management of vocational and technical
education, teacher qualifications, training activities and cooperation with the sector for critical and
analytical thinking way. For these purposes, it was organised Sakarya first vocational education
workshop by the cooperation of Sakarya provincial directorate of National Education and East
Marmara Development Agency with attendance of the authorized of vocational and technical
education, labor markets, trade unions, chambers of industry and societies. This paper provides the
problems and solution suggestions about the management in vocational and technical education,
teacher qualifications, teaching activities and sector cooperation evaluated at this workshop. As a
result, based on critical and analytical thinking; to make efficient of in-service training courses in
cooperation with the industry; improve professional practice and the skills of students by increasing
the hours of studio practice in technical high school curriculum; "Sister business project" style,
renewal of school equipment improving industry-school cooperation; making reservations of the
vocational high school students, "work accidents and occupational disease insurance"; merging as one
vocational school, under the umbrella of similar professional fields and branches within the same
county; separation as "management and training units of the" vocational schools, were determined.
Key Words: Vocational and Technical Education, Sakarya First Training Workshop, Teacher
Qualifications, Sector Cooperation, critical and analytical thinking
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1. Giris

Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunabilmek icin, yiiksek verimi gerceklestirecek
bilgi/beceri ve is aliskanliklarina sahip nitelikli insan giiciinlin yetistirilmesi gerekmektedir.
Gelecegimizin teminati olan genclerimize gerekli bilgi, beceri, davranig ve birlikte is gérme
aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giiciinlin yetistirilmesinde profesyonel bir organizasyon olan Mesleki Egitimin
onemi olduk¢a biiyiiktiir. Ozellikle Tiirkiye gibi hizla gelisen iilkelerde gen¢ niifusun da
artmasiyla ortaya c¢ikan en dnemli sorunlardan biri de vasifsiz is giicli sorunudur. Bu durum
siiphe yok ki bir takim toplumsal sorunlarla birlikte iilke ekonomisini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Mesleki egitimle birlikte iyi yetismis insan giicii, olugabilecek bu olumsuzluklari
azaltacagi gibi iilkenin ekonomisine, kaliteli mal ve hizmet iiretimlerine de onemli katkilar
saglayacaktir.

Ulke olarak son doénemde gosterdigimiz basarili kalkinma performansinin  siirdiiriilebilir
olabilmesi i¢in egitime ayri bir 6nem verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, ekonomik
biliylimemizde biiylik rol oynayan sanayinin hem daha verimli hale gelebilmesi hem de kalifiyeli
isgiiclinlin yetistirilebilmesi i¢in, mesleki ve teknik egitim konusu iizerine yogunlagsmak gerektigi
ortadadir.

Sanayi sektorlimiiz, ihtiyag duydugu nitelikli isgiicli ve 6zellikle de nitelikli ara eleman bulmakta
biiyiik giicliikler ¢ekmektedir. Bu sorunun ardinda, elbette ki farkli nedenler yatmaktadir.
Bunlardan birisi, meslek liselerinin her bir béliimiine ayni1 orandaki taleplerin yetersizligidir.
Sorunun bir diger sebebi ise, meslek liselerinden mezun olan kisilerin ekseriyetinin, sanayinin
talep ettigi niteliklere sahip isgiicli ihtiyaclarina cevap verememesidir. Bu durumun da sanayi
sektorlerinin hizli teknolojik degisimlerine, okul miifredatlarinin ayni1 hizlilik ve pratiklikle
giincellenememesinden kaynaklanmaktadir. Bu ve buna benzer problemlerin arkasinda degisik
birgok faktdrlerin oldugunu ve ¢oziime ulagsmay1 bekledigini sdyleyebiliriz.

Sakarya ili, gegmisten bugiine kadar tarihte ayricaliklara sahip olma 6zelligini siirekli elinde
tutmus bir sehir olarak anilmistir. Bunu sahip oldugu kiiltiirel degerlere, cografi yapisina,
iklimine, insaninin karakteristik 6zelliklerine baglamak miimkiindiir. Bu birikimler ve sanayi,
ticaret, tarim, hayvancilik, otomotiv, tekstil, gida, orman {iriinleri, elektrik-elektronik, yapi-ingaat
malzemeleri, siis bitkiciligi gibi alanlarda yatirima elverisli konumu sayesinde; ilimiz,
Tiirkiye'nin 6nemli bir yatirim merkezi haline gelmistir.

Gelinen bu noktalardan, kalifiyeli fertlerin yetistirilmesinde, yerinde egitim-0gretim
faaliyetlerinin desteklenmesinde, mesleki egitimin-istihdam iliskilerinin gili¢lendirilmesinde, tiim
egitim kurumlarinin sorumlulugu bulunmaktadir.

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Dogu Marmara Kalkinma Ajansi1 (MARKA) isbirligi ve
Sakarya Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin katkilari ile diizenlenen “Sakarya 1. Mesleki Egitim
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Calistay1” ilimizdeki mesleki ve teknik egitimin toplumsal algis1 ve bunun yansimalari, §gretmen
yeterlilikleri, 6gretim faaliyetleri, sektorle isbirligi, isletmelerde beceri egitimi, staj caligmalari,
hayat boyu Ogrenme faaliyetleri ve istihdam ve mesleki egitim iligskisi konularmni masaya
yatirmistir. Bu konular bashgin da miizakere ve fikir aligverisi sonunda; yasanan sorunlar,
sorunlarin sebepleri ve sorunlarin ¢ézliimiine yonelik Oneriler tespit edilmistir. Sakarya ilinde ilk
defa diizenlenen bu mesleki calistayin, gorebildigimiz veya goremedigimiz sorunlarin neler
olabilecegini, oncelikli olarak hangi sorunlarin ¢oziilmesi gerektigini belirlemede bizlere bir yol
haritas ortaya koymustur.

2. Bulgular ve Tartisma

Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Gii¢lendirilmesi, Sorunlar ve C6ziim Onerileri hakkinda
belirlenen baslica 5 sorun ve bu sorunlara yonelik 6nerilen ¢6ziim 6nerileri asagida siralanmustir.

2.1. Meslek ogretmenlerinin, alanlart ile ilgili yeni teknolojik gelismeleri takip etmede yetersiz
kalmalanrt.

e Hizmet i¢i mesleki egitim kurslarinin, sanayi ortaminda, yetkin usta egiticilerin gdzetiminde,
yeni teknolojik gelismeleri yerinde goriip uygulayacak ve Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmelerine firsat verecek sekilde yapilmasi.

e Seminer donemindeki 6gretim c¢aligsmalari, ilgili mesleki sektor calisanlariyla beraber, sahada
yapilacak sekilde planlanip uygulanmasi.

2.2. Sanayi sektoriindeki isverenlerin, meslek lisesinden mezun olan égrencinin mesleki
yeterliligini eksik gormeleri.

e Mesleki egitim-0gretimin, ortaokulun ilk yili (5. sinif) itibariyle baslatilacak sekilde yeniden
diizenlenmesi, lisenin ilk yilindan (9. Simif) itibariyle de sanayi stajina baslatilarak, mesleki
yeterlilik diizeyinin arttirilma hedeflenmeli.

e Mesleki ve Teknik Lise miifredatlarindaki mevcut atdlye uygulama saatlerinin arttirilmas.

e Mesleki ve Teknik Liselerin, kendi alan dallarin1 dikkate alarak, “kardes isletme projesi”
tarzinda, sanayi-okul isbirliginin gelistirilmesine yonelik, girisimlerde bulunmalari.

e Mesleki egitimin, Ogrenciler-veliler tarafindan tercih edilebilecek diizeyde cazip hale
getirilebilmesi amaciyla, tanitim ve yonlendirme ¢alismalar1 yapmak.

e Yetenek gerektiren mesleki alanlarda, 6grencilerin alan tercihlerini yapmadan 6nce, yetenek
simavinin yapilmasi.

e Modiiler egitim sistemin, sektorle isbirligi yapilarak yeniden giincellenmesi.

2.3. Meslek lisesi ogrencilerinin, 10. sumif itibariyle tercih ettikleri mesleki alana gecis
yaptiklarinda, iy kazasi riskinin ¢ok yiiksek oldugu uygulamali atolye egitimine baslamalari,
fakat “is kazast ve meslek hastaliklar: sigortalarinin” yapilmamis olmasi.



457

Y.CAY/ISCAT2015 Sakarya-Tiirkiye

e Meslek lisesi Ogrencilerinin, “is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortalarimin” okul
yonetimleri veya ilgili kurumlar tarafindan yapilmasi.

e Mesleki ve Teknik okul mekanlarinin, i gilivenligi uzmanlar1 tarafindan incelenerek alan
risklerinin belirlenerek, is kazalarini 6nlemeye yonelik tedbirlerinin alinmasi.

2.4. Ayni ilge icerisinde veya yakin il¢elerde bulunan meslek liselerinde, benzer mesleki alan ve
dallarinin bulunmasi

e Ayni ilge icerisinde benzer mesleki alan ve dallar1 bulunan mesleki ve teknik liseler arasinda,
mesleki alanda en iyi teknik donanim ve alt yapiya sahip bir meslek lisesi se¢ip, diger meslek
liselerindeki ilgili donamlarin da aktarilmasiyla, tek bir meslek lisesi ¢atis1 altinda, mesleki alan
ve dallarin birlestirilmesi.

e Meslek lisesine yakin isgiicii piyasastyla isbirligi yapilarak, bu piyasanin ihtiyaglarina cevap
verecek tarzda alan, dallarin ve Ogrenci kontenjanlarinin belirlenerek okulda biinyesinde
acgilmasi.

2.5. Mesleki ve Teknik ogretimde gorev alan yoneticilerin, ydnetim organizasyon
yeterliliklerinin eksik olmasi

e Meslek Liselerinde, “yonetim ve egitim birimleri” birbirinden ayrilarak, profesyonel yonetim
anlayisinin faaliyete gecirilmesi.

Kritik ve analitik diisiinme sistemini hayat tarzi haline getirilebilmesi i¢in mesleki ve teknik
egitim, isgiicii ve is piyasasi ii¢liisiinlin ortaklasa caligmalarinin gerektigi, toplumun mesleki ve
teknik egitim kurumlar1 hakkindaki pesin 6nyargilarii gidermek amaciyla gesitli sosyal, kiiltiirel
ve meslek tanitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

3. Sonuglar

Mesleki ve Teknik Egitimde Yénetim, Ogretmen Yeterlilikleri, Ogretim Faaliyetleri ve Sektorle
Isbirligi konularma Kritik ve Analitik Diisiinme Sistemine gore yaklasim yapilmistir. Bu
yaklagima gore ilimizde 5 ana sorun one c¢ikmaktadir. Bu sorunlart su sekilde siralamak
miimkiindiir. Meslek 6gretmenlerinin, alanlari ile ilgili yeni teknolojik gelismeleri takip etmede
yetersiz kaldiklari; Isgiici piyasasi, meslek lisesinden mezun olan Ogrencinin mesleki
yeterliliklerinin istenen seviyede olmadigini vurgulamalari: meslek lisesi 6grencilerinin “is kazasi
ve meslek hastaliklar1 sigortalarina” karsi sigortalanmadigi; Ayni ilge igerisinde veya yakin
ilcelerde bulunan meslek liselerinde, benzer mesleki alan ve dallariin bulunmasi nedeniyle
kontenjanlarin doldurulamadigi; Mesleki ve Teknik 6gretimde gorev alan yoneticilerin, yonetim
organizasyonu hususunda eksik olduklari, baglica sorun olarak belirlenmistir.

Belirlenen sorunlara, kritik ve analitik diisiinme sistemine gore ¢6ziim OneriSi olarak; hizmet igi
mesleki egitim kurslarinin sanayi ile i¢ ice yapilarak verimli hale getirilmesi; Mesleki ve Teknik
lise miifredatlarindaki atdlye uygulama saatlerinin arttirilarak Ogrencilerin pratik uygulama
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becerilerinin yiikseltilmesi; “kardes isletme projesi” tarzinda, sanayi-okul isbirliginin gelistirerek
okul donanimlarinin yenilenmesi; Meslek lisesi 6grencilerinin, “is kazasi ve meslek hastaliklari
sigortalarinin” yaptirilmasi; Ayni ilge icerisinde benzer mesleki alan ve dallarinin tek bir meslek
lisesi ¢atist altinda birlestirilmesi; Meslek liselerinde, “yonetim ve egitim birimlerinin” ayrilmasi,
tarzinda ¢oziim Onerileri belirlenmistir.

Tesekkiir

Calistayin diizenlenmesine katki saglayan Sakarya Milli Egitim Miidiirligiine ve Dogu Marmara
Kalkinma Ajansina tesekkiir ederiz.
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