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Ozet

Bu aragtirmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlarini
ve algiladiklart mesleki etik ilkelerini belirlemek, ayn1 zamanda da 6gretmen adaylarinin
elestirel diisiinme tutumlart ile algiladiklart mesleki etik ilkeler arasindaki iliskiyi
saptamaktir. Iliskisel tarama modelindeki betimsel arastirmanin evrenini Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi birinci ve dérdiincii smiflarda okuyan 6gretmen adaylar:
olusturmaktadir. Orneklemi ise random yoluyla secilen 560 (269 kisi birinci smif, 291
dordiincii simif) Ogretmen adayr olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, Ozelgi (2012) tarafindan gelistirilen “Elestirel
Diisiinme Tutum Olgegi” ve Manolova (2011) tarafindan gelistirilen “Mesleki Etik Ilkeler
Olgegi olmak iizere ii¢ farkli 6lgme aracindan yararlamlmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde
Mann Whitney-U, ve Pearson Korelasyon analizi tekniklerinden yararlanilmistir.
Arastirma bulgularina gore Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlarimin ve
algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin sinif diizeyine gore farklilasmadigi, ancak cinsiyete gore
ise, 6gretmen adaylarinin algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin dlgekten elde edilen toplam
puan ve alt ol¢eklerden elde edilen puanlar baglaminda “kiz” 6grenciler lehine anlamli
olarak farklilastig1 saptanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlari
ile algiladiklar1 mesleki etik ilkeler arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde, anlamli bir
iliski oldugu bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Elestirel diisiinme, elestirel diisiinme tutumu, etik, mesleki etik,
O0gretmen aday1.

Abstract

The main objective of this study is to determine critical thinking attitudes and the
principles of professional ethics perceived by prospective teachers as well as the
relationship between critical thinking attitudes and the principles of professional ethics of
prospective teachers. The population of the descriptive study is consisted of the first and
fourth grade prospective teachers at the Cukurova University Faculty of Education.
Relational screening model was used in the study. In addition, the sample constitutes 560
prospective teachers who were randomly selected (269 of them are in first grade while 291
them are in fourth grade). During data collection process, three different assessment
instruments including "Personal Information Form" developed by the researcher, “Critical
Thinking Appraisal” which was developed by Ozelgi (2012) and “Code of Professional
Ethics Scale” developed by Manolova (2011) were used Mann Whitney-U and Pearson
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Correlation analysis were used with a view to analyzing the data. Based upon the research
findings, it was found that critical thinking attitudes and the principles of professional
ethics of prospective teachers do not differ depending on class level; whereas the principles
of professional ethics perceived by prospective teachers differ significantly in favor of the
‘female’ students in terms of the total scores obtained from the scale and those derived
from the subscales. Besides, it was determined that there is a low level of positive and
significant relationship between critical thinking attitudes and the principles of professional
ethics perceived by prospective teachers.

Key words: Critical thinking, attitude of critical thinking, ethics, Professional ethics,
prospective teachers

1. Giris

Kiiresellesen diinyada bilginin hizla yayildigi bir toplumda bilgilerin kontrol altina
alinmas1 6nemli bir sorunu beraberinde getirmistir. Gelisen ag toplumunda ilgili, ilgisiz,
dogru ve vyanlis bilgiler birbirine karismakta ve bu bilgiler toplum tarafindan
sorgulanmadan benimsenmektedir. Gelecegin giivenilir ve dogru bilgilere sahip bireylerini
yetistirmede bu durum Onemli bir sorun teskil etmektedir [1]. Giiniimiiz toplumunda
karsilagilan bircok sorunun ¢oziimiinde egitim g¢are olarak goriilmektedir. Toplumdaki
yolsuzluklarin, etik sorunlarin, duyarsiz yurttaghigin ¢oziimiinde ilk akla gelen yol egitim
olmaktadir [2].

Egitim isi, insan gereksinimlerinin ¢oklugu ve c¢esitliligine bagli olarak giin gectikce
zorlagsmakta, kazanilan her yeni beceri hemen arkasindan kazanilmasi beklenen bir ya da
birkag yeni beceriyi 6grenmeyi gerektirmektedir. Giinlimiizde, artik okullarda beklenen en
onemli gorev, demokratik, yaratici, {iretici, elestirel ve ¢ok yonlii diisiinebilen, 6grenmeyi
Ogrenen, problem c¢ozebilen, insanlara saygili ve diisiincelere hosgorii ile bakabilen
sorumlu vatandaslar yetistirmektir [3]. Bu bireylerin yetistirilmesinde de en biliyiik
sorumluluk 6gretmenlere diismektedir. Giiniimiizde 6zellikle insan iliskilerinin oldukga
yogun oldugu oOgretmenlik mesleginde de Ogretmenlerin kendilerini her yodnden
gelistirmeleri bir zorunluluk haline gelmistir. Bilhassa 6gretmenlerin elestirel diigiinme
becerisine ve etik standartlara sahip olmasi giiniimiiziin gerektirdigi o6zelliklerdendir.
Ciinki bu iki 6zellik egitim sistemi iginde kimi zaman thmal edilmektedir.

Diisiinme dogustan sahip oldugumuz bir beceri iken bu beceriyi dogru ve etkili
kullanabilme noktasinda diisiinmenin 6nemli bir boyutu olan elestirel diisiinme karsimiza
cikmaktadir. Ciiceloglu elestirel diisiinmeyi; kendi diislince siire¢lerimizin bilincinde
olarak, basgkalarinin diisiince siireglerini goz Oniinde tutarak, dgrendiklerimizi uygulayarak
kendimizi ve ¢evremizde yer alan olaylari anlayabilmeyi amag¢ edinen aktif ve organize
zihinsel siire¢ olarak tanimlamistir [4]. Elestirel diisiinme her ne kadar bir beceri olarak
tanimlanmis olsa da, bu becerilerin kullaniminin arka planinda tutum ve egilimler 6nemli
rol oynamaktadir. Bireylerin elestirel diisiinme becerilerine sahip olmalar1 onlarin elestirel
diisiiniir olarak tanimlanmalarina yetmemektedir. Sahip olunan becerilerin ise vuruk olarak
kullanilmalar1 da beceriye sahip olmak kadar 6nemlidir. Bu noktada ise karsimiza bireyleri
davraniglarina yon verdigi diistiniilen tutum ve egilimler ¢ikmaktadir [5]. Egitim
sisteminde rol ve model olarak degerlendirilen 6gretmenlerin de olumlu elestirel diisiinme
tutumuna sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bir diger
ozellik de etik standartlardir. lyi, kétii, dogru ve yanlis gibi kavramlari inceleyen, degerler
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ve standartlar sistemi olarak tanimlayabilecegimiz etigin 6ziinde dogru ve yanlis dlgiitleri
yatmaktadir. S6z konusu bu dogru ve yanlis Olgiitler siiphesiz ki tiim mesleklere iliskin
uygulamalarda giindeme gelmektedir. Giiniimiizde diger mesleklerde oldugu gibi
ogretmenlik mesleginde de, meslek etigine uygun davraniglar gosterilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir [6]. Paul, ogrencilere ahlak ve karakteri, zorlama ya da sistematik
odiillendirme olmadan nasil kazandirabiliriz sorununa, etik programinin kalbine elestirel
diisinmeyi yerlestirmenin 6nemini vurgulayarak ¢oziim getirmistir [7].

Ogrencilerin olumlu elestirel diisiinme tutumu gelistirmeleri ve etik davranislar
sergileyebilmeleri, ancak 6gretmenlerinin de olumlu elestirel diisiinme tutumu gelistirmis
olmalar1 ve mesleki etik ilkelere uygun davranislar sergilemeleri ile miimkiin olacaktir.
Dolayistyla 6gretmen yetistirirken 6gretmen adaylarinin bu elestirel diislinme tutumlari ve
algiladiklar1 mesleki etik ilkelerinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi Onem arz
etmektedir. Buradan hareketle bu ¢aligmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin elestirel
diisiinme tutumlan ile algiladiklar1 mesleki etik ilkelerini belirlemektir. Bu temel amag
dogrultusunda asagidaki alt amaglara da yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumlart ve algiladiklar1 mesleki etik
ilkeler cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlar1 ve algiladiklar1 mesleki etik
ilkeler sinif diizeyine gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlar: ile algiladiklart mesleki etik
ilkeler arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Genel
tarama modelleri, Ornekleme yoluyla evren hakkinda kestirimlerde bulunmak ve
genellemeler yapma amacini giitmektedir. Genel tarama modelleri de kendi i¢inde “tekil
arama modeli” ve “iliskisel tarama modeli” olmak iizere iki grupta incelenebilir. Iliskisel
tarama modeli, genellikle birden ¢ok degisken arasindaki etkilesimlerin belirlenmesinde
kullanilir. Korelasyon, t-testi, varyans analizi ve ¢oklu regresyon gibi istatistiksel teknikler
yardimiyla degiskenler arasindaki iligkiler belirlenebilir ya da grup ortalamalar
karsilastirilabilir [8].

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini  2013-2014 egitim-0gretim yili bahar doneminde Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde okuyan ogretmen adaylari olusturmustur. Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde okuyan biitiin programlarm (Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Resim Ogretmenligi, Sinif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi) birinci ve dérdiincii
smif ogretmen adaylar ile c¢alisilmistir. Programlardan tek sube olanlarda 6grencilerin
tamami, birden fazla sube olanlarda random yoluyla secilen 6gretmen adaylar1 6rnekleme
almmistir. 269 kisi birinci simif, 291 doérdiincii sinif olmak iizere toplam 560 6gretmen
aday1 6rneklemi olusturmustur.
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2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada {i¢ farkli 6lgme araci kullanilmistir. Bunlar arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Kisisel Bilgi Formu”, Ozelgi tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi” ve
Manolova tarafindan gelistirilen “Mesleki Etik ilkeler Olgegi” “dir.

2 [3

Aragtirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ‘nda Ogretmen
adaylarmin cinsiyet ve siif diizeyleri olmak fiizere toplamda iki soru sorulmustur.
Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumlarin belirleyebilmek icin Ozelgi tarafindan
gelistirilen “Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi” kullamlmstir. Olgegin bilgi toplamaya
isteklilik, 6z diizenleme, ¢ikarimda bulunma, kanita dayali karar verme, neden aramaya
aciklik olmak iizere bes alt boyutu bulunmaktadir. Olgek 19 maddeden olusmaktadir.
Olgegin 1, 3, 5,7, 11, 14, 16, 17. maddeleri ise ters maddelerdir. Tamamen katilryorum 5,
katilmiyorum 1 seklinde puanlanmaktadir. Olgekten alinacak maksimum puan 95,
minimum puan ise 19°dur. Olgekten alinacak 50-65 arasi puanlarin ortalama olarak
degerlendirilecegi belirtilmistir. Arastirmanin 19 maddeye iliskin faktor yiikleri .536 ile
744 arasinda degismektedir. Alt boyutlarna iliskin giivenirlik katsayilar1 .52 ile .70
arasinda degismektedir [5].

Manolova tarafindan gelistirilen “Mesleki Etik Ilkeler Olgegi” dgretmenlerin mesleki etik
ilkeleri ad1 altinda Tiirkge ile Rusca dillerinde Topluma, Okula, Meslege, Meslektaslara,
Ogrencilere ve Velilere yonelik mesleki etik ilkeler olmak iizere toplam alt1 alt dlgekten
olusturulmustur. Olgekte yer alan ifadelerin puanlamalari; 1 — 1.79 aras1 “hicbir zaman”;
1.80 — 2.59 aras1 “az”; 2.60 — 3.39 aras1 “orta”; 3.40 — 4.19 aras1 “biiylik Ol¢iide” ve 4.20 —
5.00 aras1 “tamamen” seklinde belirlenmistir. Topluma Yo6nelik Mesleki Etik Ilkeler Alt
Olgegi Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 Tiirkce 6lcekte ,92 ve Rusga dlgekte ,81
olarak bulunmugtur. Okula Yoénelik Mesleki Etik Ilkeler Alt Olgegi Cronbach Alpha
Giivenirlik Katsayis1 Tiirkge 6lcekte ,85 ve Rusca Olcekte ,76 olarak bulunmustur. Meslege
Yonelik Etik Ilkeler Alt Olgegi Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 Tiirkge dlgekte ,93
ve Rusca 6lcekte ,85 olarak bulunmustur. Meslektaslara Yonelik Mesleki Etik Ilkeler Alt
Olgegi Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 Tiirkge 6lcekte ,92 ve Rusga dlcekte ,85
olarak bulunmustur. Ogrencilere Yonelik Mesleki Etik ilkeler Alt Olgegi Cronbach Alpha
Giivenirlik Katsayis1 Tiirkge Olcekte ,94 ve Rusca 6lcekte ,94 olarak bulunmustur. Velilere
Yonelik Mesleki Etik ilkeler Alt Olgegi Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 Tiirkge
Olgekte ,83 ve Rusga Olgekte ,80 olarak bulunmustur [9].

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 17,0 (Statistical Package for Social
Sceiencies) paket programi yardimiyla c¢oziimlenmistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistiklerin yani sira 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlart ve algiladiklar
mesleki etik ilkelerin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenine gore analizinde Mann Whitney-
U testi, Ogretmen adaylarinin elestirel diisinme tutumlar: ile algiladiklar1 mesleki etik
ilkeler arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini incelemek i¢in Pearson korelasyon
katsayilarina bakilmistir. Ayrica tiim analizlerde .05 anlamlilik diizeyi 6l¢iit alinmistir.
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3. Bulgular
3.1. Elestirel Diisiinme Tutumuna iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumlarmin cinsiyete gore dagilimlart
incelenmistir. Tablo 1°de 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore elestirel diisiinme
tutumlart Ol¢eginden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
verilmisgtir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gére Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi Puanlar1 Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Cinsiyet N X Ss
Kiz 376 74,03 7,97
Erkek 184 74,40 8,30

Tablo 1’e gore elestirel diisiinme tutum 6l¢eginden elde edilen puanlarin ortalamalari kiz

ogretmen adaylarinda X =74,03 iken erkek 6gretmen adaylarinda X =74,40’dir. Ogretmen
adaylarinin elestirel diisiinme tutumu 6lgegi puan ortalamalar1 arasinda cinsiyetlerine gore
anlamli farklilik olup olmadigina Mann Whitney U testi ile bakilmistir. Elde edilen
sonuclar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiime Tutum Olcegi Puanlariin Cinsiyete Gore U- Testi
Sonuglari

Cinsiyet N  SiraOrt.  Sira Top. U P

Elestirel Diis. Tutum Kiz 376 279,11  104945,00

Olg. (Top) 34069,00 ,771

Erkek 184 283,34  52135,00

Kiz 376 284,13 106833,00
Neden Aramaya Aciklik 33227,00 ,445

Erkek 184 273,08 50247,00

Kiz 376 274,39 103171,50
Cikarimda Bulunma 3229550 ,195

Erkek 184 29298  53908,50

_— Kiz 376 275,12 103443,50
Bilgi Toplamaya 32567.50 256

Isteldilik Erkek 184 291,50 5363650
Kiz 376 28381 10671150
Kanita Dayali Karar 3334850 486
Verme

Erkek 184 273,74  50368,50

) Kiz 376 272,03 102283,00
Oz Diizenleme 31407,00 ,075
Erkek 184 297,81 54797,00
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Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutum olgegi toplam Slgek
ve alt Olceklerden elde edilen puanlarin cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmadig:
goriilmektedir. Elestirel diisiinme tutumu toplam ve alt 6l¢ek puanlarina bakildiginda kadin
ve erkek Ogretmen adaylarmin puanlar yaklagik aynidir. Asagida 6gretmen adaylarinin
elestirel diisiinme tutumlarmin smif diizeyine goére dagilimlar1 incelenmistir. Tablo 3’te
O0gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore elestirel diisiinme tutum 6l¢eginden aldiklar
puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Smif Diizeylerine Gore Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi Puanlar1 Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Simnif Diizeyi N X SS
Bir 269 74,10 7,71
Dért 291 74,19 8,41

Tablo 3’¢ gore elestirel diisiinme tutum oOlgeginden elde edilen puanlarin ortalamalari
birinci smif dgretmen adaylarinda X =74,10 iken dérdiincii sinif 6gretmen adaylarinda

X =74,19’dur. Ogretmen adaylarmin elestirel diisinme tutumlarinin sinif diizeylerine gore
farklilagip farklilasmadigina iliskin analiz sonuglari, 6l¢egin her bir alt boyutu ile birlikte
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi Puanlariin Simif Diizeylerine Gére U-
Testi Sonuglari

Cinsiyet N Sira Ort.  Sira Top. U P

Elegtirel Diig. Tutum Bir 269 278,01  74783,50

Ole. (Top) 38468,50 ,726

Dort 291 282,81  82296,50

Neden Aramaya Bir 269 269,38  72463,00

Ag]khk 36148,00 , 116

Dort 291 290,78  84617,00

Bir 269 275,28 74049,00
Cikarimda Bulunma 37734,00 ,456
Dort 291 285,33 83031,00

Bilgi Toplamaya Bir 269 289,07  77761,00

Isteklilik 36833,00 ,223

Dort 291 272,57  79319,00

Kanita Dayali Karar Bir 269 274,36 73801,50

37486,50 ,384
Verme

Dort 291 286,18  83278,50

) Bir 269 287,36 77301,00
Oz Diizenleme 37293,00 331
Dort 291 274,15 79779,00
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Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutum olgegi toplam Slgek
ve alt Olceklerden elde edilen puanlarin siif diizeylerine goére anlamli olarak
farklilasmadig1r goriilmektedir (p>0,05). Elestirel diistinme tutumu toplam ve alt 6lgcek
puanlarina bakildiginda birinci ve dordiincii sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin puanlari
yaklasik olarak aynidir.

3.2. Algilanan Mesleki Etik ilkelere Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin cinsiyete gore dagilimlar:
incelenmistir. Tablo 5’te 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine goére mesleki etik ilkeler
Olceginden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Mesleki Etik ilkeler Olcegi Puanlar1 Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Cinsiyet N X Ss
Kiz 376 312,79 33,97
Erkek 184 304,80 33,92

Tablo 5’e gore mesleki etik ilkeler 6l¢eginden elde edilen puanlarin ortalamalar kiz

ogretmen adaylarinda X =312,79 iken erkek Ogretmen adaylarinda X =304,80’dir.
Ogretmen adaylarmin mesleki etik ilkeler 6lgegi puan ortalamalari arasinda cinsiyetlerine
gore anlamli farklilik olup olmadigina Mann Whitney U testi ile bakilmistir. Elde edilen
sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Etik Ilkeler Olcegi Puanlarinin Cinsiyete Gore U- Testi Sonuglar

Cinsiyet N  SiraOrt.  Sira Top. U P

Mesleki Etik ilkeler Kiz 376 295,63 111157,50

Ole. (Top) 28902,50 ,002

Erkek 184 24958 4592250

Kiz 376 290,84 109356,00
Topluma yonelik 30704,00 ,030
Erkek 184 259,37 47724,00

Kiz 376 297,10 111710,50
Okula yo6nelik 28349,50 ,000
Erkek 184 246,57  45369,50

Kiz 376 293,99 110538,50
Meslege yonelik 29521,50 ,005
Erkek 184 252,94 46541,50

Kiz 376 291,74  109693,50
Meslektaslara yonelik 30366,50 ,018
Erkek 184 257,54 47386,50

Ogrencilere yonelik Kiz 376 294,94 110898,00 29162,00 ,002



362

Erkek 184 250,99  46182,00

Kiz 376 290,44  109204,00
Velilere yonelik 30856,00 ,037
Erkek 184 260,20  47876,00

Tablo 6’y1 inceledigimizde Ogretmen adaylarmin mesleki etik ilkeler olgegi ve alt
Olceklerinden elde edilen puanlarin cinsiyete gore “kiz” 6grenciler lehine anlamli olarak
farklilagtigt bulunmustur (p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kiz 6grencilerin
algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin erkeklerin algiladiklart mesleki etik ilkelerden daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarinin algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin
smif diizeyine gore dagilimlart incelenmistir. Tablo 7°de 6gretmen adaylarinin sinif
diizeylerine gore mesleki etik ilkeler dlgeginden aldiklari puanlarin aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Smif Diizeylerine Gore Mesleki Etik Ilkeler Olcegi Puanlar1 Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Sinif Diizeyi N X SS
Bir 269 309,28 33,34
Dort 291 310,98 34,88

Tablo 7’ye gore mesleki etik ilkeler 6l¢eginden elde edilen puanlarin ortalamalart birinci
simf Ogretmen adaylarinda X =309,28 iken dordiincii siif Ogretmen adaylarinda

Y=310,98’dir. Ogretmen adaylarmin algiladiklar1 mesleki etik ilkelerin sinif diizeylerine
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin analiz sonuglari, 6l¢egin her bir alt boyutu ile
birlikte Tablo ’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Etik ilkeler Olgegi Puanlarinin Sinif Diizeylerine Gore U- Testi

Sonuglari
Cinsiyet N Sira Ort.  Sira Top. U P
Mesleki Etik ilkeler BV 269 274551  73843,50
Ole. (T 37528,50 ,400
¢- (Top) Dort 201 286,04  83236,50
Bir 269 279,04 75061,50
Topluma yonelik 38746,50 ,837
Dort 291 281,85 82018,50
Bir 269 283,70 76316,50
Okula yonelik 3827750 ,651
Dort 291 277,54 80763,50
Bir 269 277,80 74727,50
Meslege yonelik 38412,50 ,703

Dort 291 283,00 82352,50
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Meslektaslara Bir 269 273,10  73464,50

S 3 3714950 297

yonel Dért 201 287,34  83615,50

] Bir 269 273,16  73481,00

Ogrencilere yonelik 37166,00 ,301
Dért 201 287,28  83599,00
Bir 269 27354  73583,50

Velilere yonelik 37268,50 327
Dort 201 286,93  83496,50

Tablo 8 incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleki etik ilkeler 6l¢egi toplam olgek ve alt
Olceklerden elde edilen puanlarin sinif diizeylerine gore anlamli olarak farklilagmadig:
goriilmektedir (p>0,05). Mesleki etik ilkeler toplam ve alt dlgek puanlarina bakildiginda
birinci ve dordiincii sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin puanlari yaklasik aynidir.

3.3. Elestirel Diisiinme Tutumlar ile Algilanan Mesleki Etik Ilkeler Arasindaki
Mliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumu dlgegi ile mesleki etik ilkeler dlgeginden
elde ettikleri toplam puanlar arasindaki iliskiye bakilmistir. Tablo 9’da Ggretmen
adaylarinin elestirel diisiinme tutumlar1 ile algiladiklar1 mesleki etik ilkelerinin
korelasyonu verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Tutumlar1 ile Algiladiklar1 Mesleki Etik Ilkelerin
Korelasyon Analizi

r N p

,193 560 ,000

Tablo 9’u inceledigimizde Ogretmen adaylarinin elestirel diisinme tutumlart ile
algiladiklar1 mesleki etik ilkeler arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde anlamli bir iligki
vardir (r =,193; p<0,05).

4. Tartisma

Arastirmanin analiz sonuglarina gore dgretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlarinin
cinsiyete gore farklilasmadigi bulunmustur. Bu sonuca benzer olarak Sen, Ozelgi, Akdere
de caligmalarinda 6gretmen adaylarinin elestirel diislinme tutumunun cinsiyete gore bir
farklilik gdstermedigine ulagmstir [10, 5, 11]. Ogretmen adaylarmin sinif diizeylerine gore
elestirel diisiinme tutumlar1 analiz edildiginde, elestirel diisiinme tutumunun sinif diizeyine
gore anlamli bir farklilhik gdstermedigi bulunmustur. Bu sonuca benzer olarak Ozelgi de
clestirel distinme tutumu ile siuf diizeyi arasinda anlamli bir fark bulamamustir [S].
Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerini inceleyen Ekinci ile Yiiksel, Sari-
Uzun ve Dost da sinif diizeyine gore anlaml bir fark olmadig1 sonucuna varmislardir. [12,
13]. Bu durumda smif diizeyi degiskeninin elestirel diisiinme tutumunu etkilemedigi
sOylenebilir.
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Aragtirmada cinsiyete gore O6gretmen adaylarimin mesleki etik ilkeler Olgedi ve alt
Olceklerinden elde edilen puanlarin “kiz” Ogrenciler lehine anlamli olarak farklilastig
bulunmustur. Bu bulguyu destekler nitelikte Obuz, Stedham, Yamamura ve Beekun,
Dayang da mesleki etik ilkeler konusunda kizlar lehine anlamli farkliliklar bulmustur [14,
15, 16]. Smuf diizeyi degiskenine gore 6gretmen adaylarinin mesleki etik ilkeler Gl¢egi
toplam Olgek ve alt Olgeklerden elde edilen puanlarin anlamli olarak farklilasmadig
goriilmektedir. Obuz ile Altinkurt ve Yilmaz da benzer sekilde 6gretmen adaylarinin
okumakta oldugu sinif diizeyine gore etik goriisleri arasinda anlamli bir fark bulamamistir
[14,17]

Aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin elestirel diistinme tutumlar ile algiladiklari
mesleki etik ilkeler arasindaki iliskiye bakildiginda, elestirel diislinme tutumlari ile
algiladiklar1 mesleki etik ilkeler arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde anlamli bir iliski
bulunmustur (r = ,193; p<0,05). Yurt i¢inde yapilan aragtirmalarda elestirel diisiinme ve
etik arasindaki iligskiyi ele alan bir ¢aligmaya ne yazik ki rastlanamamistir. Yurt disinda
Card “Etik Derslerinde Elestirel Diigiinmeyi Gelistirmek i¢in Durum Caligmalarinin
Kullanim1” caligmasinda etigin elestirel yansitici ahlak yapisindan meydana geldigini,
etigin bir digiinme siireci oldugunu ayrica elestirel diisiinme becerilerinin gelisiminin
desteklenmesinin insanlarin daha etik diisiinebilmelerine yardimeci oldugunu belirtmistir
[18]. Healey, Ribchester ve Ross “Etik Ogrenci: Lisans Programinda Elestirel Diisiinme
icin Etik Ogretimi” ¢alismasinda da etik konular iizerinde diisinmenin elestirel diisiinme
becerilerini gelistirecegi ifade edilmistir [19].

5. Sonuglar

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar arastirmanin alt amaglart dogrultusunda
asagida verilmistir:

1. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlari cinsiyet ve smif diizeyi
degiskenlerine gore, dlgekten elde edilen toplam puan ve alt dlgeklerden elde edilen
puanlar baglaminda anlamli olarak farklilagmamaktadir.

2. Ogretmen adaylarinin algiladiklar1 mesleki etik ilkeler, 6lgekten elde edilen toplam
puan ve alt Olceklerden elde edilen puanlar baglaminda “kiz” 6grenciler lehine
anlamli olarak farklilagmaktadir. Ancak algilanan mesleki etik ilkeler sinif
diizeyine gore, Olgekten elde edilen toplam puan ve alt dlceklerden elde edilen
puanlar baglaminda anlamli olarak farklilagmamaktadir.

3. Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumlari ile algiladiklari mesleki etik
ilkeler arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde, anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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