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Ozet

Bu caligmada, toplumun mesleki ve teknik egitim kurumlar1 hakkindaki pesin onyargilarini gidermek;
mesleki egitime toplumun daha saglikli bakabilmelerini temin etmek; mesleki ve teknik egitim, iggiicli
ve i piyasasi U¢lisiiniin ortaklasa c¢alisabilmeleri i¢in kritik ve analitik diisiinme sistemini hayat tarzi
haline getirmeleri igin Oneriler gelistirmek amaglanmigtir. Bu ¢alismada, mesleki ve teknik egitimin is
piyasasmin ihtiyaglart dogrultusunda nasil verilmesi gerektigi, Isverenlerin hangi niteliklere sahip bir
isgiicii talep ettigi, isgiiciinii yetistiren mesleki egitim kurumlarinin yapmas: gereken hususlarin neler
oldugu, is piyasasinin aradigi elamanin nigin yetistirilemedigi, is piyasasinin kalifiyeli eleman1 kendi
bilinyesinde nicin tutamadigi, mesleki ve teknik egitime genglerin nasil 6zendirebilecegi konularinin
sorgulanmasi hedeflenmistir. Bu amagla Sakarya Milli Egitim Midiirligii ve MARKA’nin ortaklasa
diizenledigi, Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari, reel sektdr yoneticileri, sivil toplum kuruluslari,
sendika ve meslek odalar1 temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen Sakarya Birinci Mesleki Egitim
Calistay1 diizenlenmistir. Bu ¢aligma kapsaminda istihdam ve mesleki egitim iligkisinin gii¢lendirilmesi
hakkinda caligtayda belirlenen sorunlar ve bu sorunlara karsi 6nerilen ¢oziimler yer alacaktir.

Sonug olarak sanayi sektorleri ile mesleki ve teknik egitim kurumlarmin isbirliginin arttirilmasi
hususunda planlamalarin yapilmasi, is piyasasinin ihtiyaglarina gére miifredat yenilenmesi, sertifika
programlarinin yayginlagtirllmasi, meslek se¢iminde ebeveynlerin ve g¢ocuklarin bilinglendirilmesi,
meslek ahlaki ve etigi hususunda isgiiciiniin bilin¢lendirilmesi, isgiiclinlin sosyal refah diizeyi dikkate
almarak ticretlendirilmesi, meslek fuarlarmin yayginlastirilmas: ve “Mesleki-Teknik Alanlar Tanitim ve
Gosteri Merkezi” tarzinda mesleklerin tanitimimin  yer aldigt merkezlerin agilmast gerekliligi
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam ve mesleki egitim iligkisinin gii¢lendirilmesi, Sakarya birinci mesleki
egitim galistayi, Mesleki ve teknik egitim
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Strengthening of relationship between employment and vocational education,
Problems and Solution Suggestions

Abstract

At this work, it was aimed that to overcome the prejudice of society about Vocational and Technical Education
(VET); to improve effective thinking methods and skills for VET by societies; to improve some suggestions to build
cooperation between VET, labor market and employee for critical and analytical thinking way. The aim of this study
is to determine the evaluation of what kind of methods needs to educate the students in Vocational and Technical
Education (VET) according to what labor market needs; what kind of employee skills labor market requests; what
VET schools make to educate the high skills employee; why the high practical skill employee requesting from labor
market not to educate by VET; why the high practical skill employee frequently done the workplace switching; how
young people encourage to go VET. For these purposes, it was organised Sakarya first vocational education
workshop by the cooperation of Sakarya provincial directorate of National Education and East Marmara
Development Agency with attendance of the authorized of vocational and technical education, labor markets, trade
unions, chambers of industry and societies. This paper provides the problems and solution suggestions about the
strengthening of relationship between employment and vocational education evaluated at this workshop.

At the end of the study it is presented that it should be made a plan between VET and laber market to increase the
quality of vocational education according to labor market requests, modular vocational education programs should be
revised according to what labor market needs, it should be generalized the vocational certificate programmes, it
should be made parents and young people conscious of the vocation choose, it should be made employee conscious
of vocational ethics, it should be gave acceptable salary to employee by laber market, it should be organised
vocational fairs and it should be open the presentation and exhibition centres of vocational and technical fields.

Key Words: Strengthening of relationship between employment and vocational education, Sakarya first vocational
education workshop. Vocational and technical education

1. Giris

Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve ig aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin
yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitim tiirli olarak tanimlanan mesleki egitimin varlik
nedeni, isglicii piyasalaridir ve temel amaci da is c¢evrelerinin nitelikli is giici talebini
karsilamaktir.

Ulkemizde, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanin yetistirilmesi hedefi dogrultusunda

2011 yilinda 6énemli bir adim atildi. Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi
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Eylem Plani, ilgili Bakanlar Kurulu kararinin 15 Temmuz 2010 tarihinde Resmi Gazete’de [1]
yayimlanmasiyla yiiriirliige girdi. Boylece mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi ve is
piyasasmin ihtiyaglari dogrultusunda verilmesi amaciyla, pek ¢ok noktaya parmak basan
tedbirlerle, egitim ve istthdam baginin olusturulmasi hususu, iilkemizde kapsamli bir sekilde ele
alinmustir.

Ekonomik biiylimemizde biiylik rol oynayan, sanayinin hem daha verimli hale gelebilmesi hem
de kalifiyeli isgiicliniin yetistirilebilmesi i¢in mesleki ve teknik egitim konusu iizerine
yogunlasmak gerektigi ortadadir. Sakarya ilinde de gesitli sektér ve kurum temsilcilerinin fikir
beyan edebilecekleri, goriilebilen veya goriilemeyen sorunlarin neler olabilecegini, oncelikli
olarak hangi sorunlarin ¢oziilmesi gerektigini belirlemeye katki saglayabilecek Sakarya Birinci
Mesleki Egitim Calistayr diizenlenmistir [2]. Calistaya, Sakarya Milli Egitim Miidiirligiine bagl
Mesleki ve Teknik Egitim kurum temsilcileri, reel sektor yoneticileri, sivil toplum kuruluslari,
sendika ve meslek odalar1 yetkilileri, iniversite 6gretim elemanlar1 katilmistir.

Bu calistay kapsaminda, mesleki ve teknik egitimin 1s piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda nasil
verilmesi gerektigi, isverenlerin hangi niteliklere sahip bir isgiicii talep ettigi, isgiiciinii yetistiren
mesleki egitim kurumlarinin yapmasi gereken hususlarin neler oldugu, is piyasasmnin aradigi
elamanin nicin yetistirilemedigi, is piyasasinin kalifiyeli elemani kendi biinyesinde nig¢in
tutamadigi, mesleki ve teknik egitime genglerin nasil 6zendirebilecegi hususlar1 tartisilarak
degerlendirilmistir. Piyasalarin ihtiya¢c duydugu nitelikli is giliciiniin sorgulandigi calistayda
sorunlarin neler oldugu, nelerden kaynaklandigi, oncelikli olarak ¢6ziime ulagmasi gereken
sorunlarin neler oldugu ve sorunlarin nasil ¢oziilebilecegi hususlar tartigilarak cesitli elestiriler,
eksikler, sorunlar ve ¢oziim yollarina yonelik yaklagimlar gelistirilmistir.

2. Bulgular ve Tartisma

Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Gii¢lendirilmesi, Sorunlar ve Céziim Onerileri hakkinda
belirlenen baslica 10 sorun ve bu sorunlara yonelik Onerilen ¢6ziim Onerileri asagida
siralanmastir.

Sorun 1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin, isverenin kendi makine ve techizatlarim
kullanabilecek nitelige sahip “kalifiyeli eleman ihtiyacin1 karsilayamamas1”

Coziim Onerileri:

e Isgiicii egitimi, Sakarya is piyasasinin ihtiyaglarma ve beklentilerine cevap verecek
sekilde, gelisen teknolojik makine ve techizatlar da dikkate alinarak, sanayicilerle birlikte
ortak mutabakata varilacak miifredat giincelleme galigmalar1 yapilmali. Isgiicii, periyodik
olarak giincellenen miifredat dogrultusunda egitilmeli ve yetistirilmeli.

e Sakarya ilinde periyodik olarak meslek analizi ve is analizi yapilmalidir. Hangi
mesleklerde, hangi diizeyde, kag¢ kisiye simdi, yakin gelecekte ve ileriye doniik olarak



444

ihtiya¢c duyuldugu belirlenmelidir. Mesleki ve teknik okullarinda hangi alan dallarinin
acilacagi veya kapanacagi bu analiz bilgilerine gore planlanmalidir.

Genel mesleki bilgi ve beceriye sahip olarak mezun olan 6grencilerin, is piyasasinin talep
ettigi ise 6zel kalifiyeli eleman yetistirmede sertifika programlar1 diizenlenmelidir.

Sertifika programlarinin diizenlenmesinde, ISKURun tesvik programlari takip edilerek,
yararlanilmasi faydali olacaktir.

Meslek Lisesi son sif dgrencilerinin, agik is kollarindaki sektdrlere kalifiyeli isgiicii
kazandirmak amaciyla ISKUR tarafindan diizenlenen sertifika programlarina, katilmalari
tesvik edilmelidir.

Sakarya is piyasasi alanindaki yeni teknolojik gelismeleri, ilgili meslek 6gretmenlerine
uzman kisiler tarafindan hizmet i¢i egitim verilerek, takip etmelerine ve kendilerini
yenilemelerine imkan saglamak

Sorun 2. Sanayi kuruluslari ile mesleki egitim kurumlarinin, sektorel isbirliginin zayif

olmasi

Coziim Onerileri:

Bir st akil, 6rnegin MARKA organizatorliigiinde, yilda bir veya iki kez sanayici ile
mesleki teknik egitim kurumlar1 bir araya gelerek, mevcut sorunlari degerlendirmeye,
miizakere etmeye ve gelecek hakkinda planlama yapmaya olanak saglayacak, periyodik
toplantilar diizenlemek

Sorun 3. Meslek Lisesi 6grencilerinin, bilingli ve kabiliyetlerine uygun meslek secimi

yapamamalari

Coziim Onerileri:

Mesleki rehberlik, temel Ogretimin ikinci kademe-ortadgretimin ilk yilindan (5.
sinifindan) itibaren baglatilarak, hem ebeveyn hem de 6grenci, bilingli meslek se¢imine
yonlendirilmelidir.

Meslek liselerine psikolojik rehber uzmanlarmin yan1 sira “mesleki rehber
uzmanlarimin” da gorevlendirilerek, her bir 6grencinin kabiliyetleri dogrultusunda
meslek segmelerine katki saglamak

Sanayicilerin, ebeveynlerin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin bulusabilecegi, ¢esitli seminer
ve sosyal etkinliklerin yapilabilecegi, “Meslek Tamitici ve Bilimsel Fuarlar” organize
edilmelidir.

Il veya bolge igerisinde meslekleri tanitic1, meslekler hakkinda bilgi edinilmeye uygun,
mesleklerle ilgili kii¢iik uygulama atdlyelerinin yer aldigi, her zaman gezilebilecek
“Mesleki - Teknik Alanlar Tamtim ve Gosteri Merkezi” agmak.
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Sorun 4. Basarisi diisiik ve nispeten beceri kabiliyeti zayif 6grencilerin, meslek liselerini
tercih etmek zorunda kalmasi

Céziim Onerileri:

e Mesleki egitime, basarisi yliksek ve beceri kabiliyeti iyi olan dgrencileri kazandirmak igin
ogrenci tesvik programlari uygulanmalidir. Ornegin, meslek lisesine kayit yaptiran
Ogrencilere burs verilmesi ve bu burs miktarinin 6grencinin basart durumuna gore egitim
stiresince her yil arttirilmasi, basarili 6grencilere isverenlerin burs vererek mezuniyet
sonrasi istihdam garantisinin verilmesi, yurt olanagi saglamak vs. gibi.

Sorun 5. Isverenlerin, meslek lisesi mezunu kalifiyeli isgiiciine verdigi iicretlerin tatmin
edici seviyede olmamasi

Coziim Onerileri:
e  Asgari licretin, sosyal refah diizeyi dikkate alinarak yiikseltilmesi

e [Egitim, calisma sartlari, ¢alisma kosullar, tehlike riski vs. dikkate alinarak, her bir meslek
alaninda ¢alisan isgiicliniin alacagi asgari diizeydeki ticretlerin belirlenmesi, {ist sinirin ise
acik olmasi tarzinda, ticret politikalarinin gelistirilmesi

Sorun 6. Calisan isgiiciiniin, kisa periyotlarda isyeri degistirmesi ve bunun sonucu olarak
isyerinde verimin diismesi

Coziim Onerileri:

e Isverenin, ¢alisan isgiiciiniin bireysel ¢alisma performansini dikkate alarak iicretlendirme
yapmasi ve ¢esitli maddi odiillerle isgiicli motivasyonunun artmasina katki saglanmasi

e Isverenin, yillik kar kazancinin belirli bir yiizdesini, isgiiciine 6diil olarak dagitmasi

e Meslek Liselerinde “Meslek Etigi”, “Meslek Ahlaki” konularini igeren derslerin verilmesi

Sorun 7. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda, is piyasasinda yenilenen donanimlarla
ortiisen niteliklere sahip yeterli donanimin olmamasi

Coziim Onerileri:

e Meslek Liseleri, yakin civardaki isyerleri ile dogrudan isbirligine gidilebilecek temaslarda
bulunulmasi, hatta “kardes isyeri” yaklagimiyla, isyerinin donanim desteginin
saglanmasina ¢alismak

e Ogrencilerin yeni donanimlar1 yakindan tamimalari amaciyla isyerindeki makinelerin
uygun zaman dilimlerinde  kullanilmasina  yonelik  programlarin  planlanip
gerceklestirilmesi
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Il ve ilgelerdeki mesleki egitim kurumlari, civardaki is kollar1 ve meslek dallar1 dikkate
almmarak, en fazla talep goren mesleki alanlarla ilgili ihtisas atdlyeleri seklinde
merkezlerin olusturulmasi

Sorun 8. Mesleki ve teknik okullarda beceri egitimi siiresinin yetersiz olmasi

Céziim Onerileri:

Mesleki teknik okullarda beceri egitimi siiresinin arttirilmasi gerekir.
Staj siiresinin bir yildan iki y1ila ¢ikarilmasi gerekir
Staj yapilan igskollarinin miimkiin mertebe okula yakin olmasi

Ogrencilerin  beceri kabiliyetlerini gelistirmek amaciyla proje esashi uygulama
calismalarina agirlik vermek

Sorun 9. Meslek Liseleri, basar1 diizeylerinin birbirinden farkh olmasi

Coziim Onerileri:

Istihdam odakl1 ve mesleki yeterliligi agik bir sekilde ortaya koyan meslek standartlarina
dayal1 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurmak gerekir.

Mesleki egitim kurumlari, kurumsal yeterliliklerini akredite ettirmelidir. Meslek
Liselerinin her bolimiiniin mesleki yeterlilikte etkin ve yetkin olduklarini belirlemede,
bagimsiz kuruluslar tarafindan akreditasyon sitemine tabi tutulmalar1 gerekir.

Ozel tesebbiisler veya meslek odalari tarafindan, Ozel Mesleki ve Teknik Liselerin
acilmasinin tesvik edilerek 6zendirilmesi gerekir.

Sorun 10. Isgiicii ve isverende is giivenligi bilincinin yeterli olmayisi

Coziim Onerileri:

Miifredatta yer alan “Is Sagh@ ve Giivenligi” derslerinin veriminin arttirilmasi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu derslerin uzman kisilerce verilmesini saglamak

Meslek Lisesi mezunlarinin is giivenligi bilincini benimseyen ve uygulayan niteliklere
sahip olacak sekilde, egitimlerinin gerceklestirilmesi hususunda gerekli hassasiyetin
gosterilmesine dikkat etmek

3. Sonuglar

Kritik ve analitik diisiinme sistemini hayat tarzi haline getirilebilmesi i¢in mesleki ve teknik
egitim, isglicii ve i piyasasi licliislinlin ortaklasa caligsmalarinin gerektigi, toplumun mesleki ve
teknik egitim kurumlar1 hakkindaki pesin 6nyargilarini gidermek amaciyla ¢esitli sosyal, kiiltiirel
ve meslek tanitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
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Yapilan degerlendirmeler sonucunda, mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda verilmesi ve egitim-istihdam iligkisinin giiclendirilmesi gerekliligi vurgulanmistir.
Sanayi sektorleri ile mesleki ve teknik egitim kurumlarinin igbirliginin arttirilmasi hususunda
planlamalarin yapilmasi, is piyasasinin ihtiyaglarina gore miifredat yenilenmesi, sertifika
programlarinin  yayginlagtirilmasi, meslek  seciminde ebeveynlerin  ve  ¢ocuklarin
bilinglendirilmesi, meslek ahlaki ve etigi hususunda isgiicliniin bilinglendirilmesi, isgiicliniin
sosyal refah diizeyi dikkate alinarak iicretlendirilmesi, meslek fuarlarinin yayginlastiriimas: ve
“Mesleki-Teknik Tanitim Gosteri Merkezi” tarzinda mesleklerin tanitimmin yer aldigi
merkezlerin agilmasi seklindeki ¢alismalara dncelik verilmesi hususu dile getirilmistir.

Calistaya katilan katilimcilar arasinda yapilan anket ¢aligmasi sonucunda, oncelikli olarak
giindeme alinmas1 gereken sorunlarin neler oldugu asagida belirlenmistir:

1- Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin, isverenin kendi makine ve teghizatlarin
kullanabilecek nitelige sahip “kalifiyeli eleman ihtiyacini karsilayamamas1”

2- Basarist diisiik ve nispeten beceri kabiliyeti zayif 6grencilerin, meslek liselerini tercih
etmek zorunda kalmasi

3- Isverenlerin, meslek lisesi mezunu kalifiyeli isgiiciine verdigi iicretlerin tatmin edici
seviyede olmamasi

4- Mesleki ve teknik okullarda beceri egitimi siiresinin yetersiz olmasi

Tesekkiir

Calistayin diizenlenmesine katki saglayan Sakarya Milli Egitim Midiirligiine ve Dogu Marmara
Kalkinma Ajansina tesekkiir ederiz.

Kaynaklar
[1] Istihdam ve Mesleki  Egitim lliskisinin  Gii¢lendirilmesi ~Eylem  Plan,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/07/20100715-3.htm

[2] Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii Sakarya 1. Mesleki Egitim Calistay Raporu, Subat 2015,
Sakarya.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/07/20100715-3.htm

